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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий Внутренний стандарт «Кодекс профессиональной этики члена 

АМИКС» (далее – Кодекс этики) определяет ключевые профессиональные и 

морально-этические принципы (стандарты) деятельности и поведения 

инвестиционных советников, являющихся членами Ассоциации международных 

инвестиционных консультантов и советников (далее – АМИКС, Ассоциация). 

1.2.  Настоящий Кодекс этики разработан с целью формирования и поддержания 

на высоком уровне доверия к индустрии инвестиционного консультирования, 

утверждения единых стандартов добросовестного поведения, а также 

обеспечения честного, прозрачного и законного ведения инвестиционными 

советниками профессиональной деятельности в интересах клиентов. 

1.3. Принимая во внимание, что деятельность по инвестиционному 

консультированию имеет фидуциарный характер и строится на доверительных 

отношениях с клиентами, основу настоящего Кодекса этики составляют 

следующие ценности: 

 профессионализм: осознание высокой социальной значимости 

деятельности, направленной на повышение благосостояния граждан, 

защиту их интересов и содействие в достижении ими финансового 

благополучия; 

 деловая этика: понимание того, что этические правила и стандарты 

являются не ограничением, а источником долгосрочного конкурентного 

преимущества советника на рынке; 

 доверие и репутация: признание репутации главным нематериальным 

активом инвестиционного советника, предопределяющим устойчивость 

его бизнеса и доверие со стороны клиентов. 

1.4. Положения Кодекса этики направлены на решение следующих задач: 

 защита прав клиентов: неукоснительное соблюдение прав и приоритет 

легитимных интересов потребителей финансовых услуг. 

 честная конкуренция: недопущение недобросовестных практик, 

злоупотреблений и дискредитации коллег на рынке инвестиционного 

консультирования. 

 противодействие правонарушениям: формирование в профессиональном 

сообществе атмосферы непринятия мошенничества, манипулирования 

рынком и иных противоправных действий. 

 соблюдение норм законодательства: добросовестное следование не только 

букве, но и духу законодательства РФ, нормативных актов Банка России, а 

также стандартов и правил АМИКС. 

1.5. Принципы, изложенные в настоящем Кодексе этики, распространяются на 

действующих членов, ассоциированных членов АМИКС (если ассоциированные 
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члены выразили согласие принять на себя обязанность соблюдения требований 

Кодекса этики в части, применимой к их деятельности), а также кандидатов на 

членство в АМИКС (далее – члены АМИКС). 

1.6. Требования настоящего Кодекса этики распространяются на кандидатов в 

члены АМИКС с момента их приема в кандидаты в члены АМИКС. 

Ассоциированные члены соблюдают требования Кодекса этики с момента 

приема в ассоциированные члены АМИКС, с учетом требования, установленного 

пунктом 1.5 настоящего Кодекса, либо подачи заявления о принятии на себя 

соответствующей обязанности в процессе ассоциированного членства в АМИКС.  

2. ПРИНЦИПЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ЧЛЕНА АМИКС 

2.1. Деятельность инвестиционных советников — членов АМИКС базируется на 

фундаментальных профессионально-этических принципах, которые 

раскрываются через конкретные стандарты и их практическое применение: 

2.1.1. Приоритет интересов клиента: член АМИКС, при оказании услуг, 

должен обеспечивать неукоснительное соблюдение прав и приоритет законных 

интересов клиента над собственными интересами. 

2.1.2. Честность и прозрачность: член АМИКС должен обеспечивать полную 

прозрачность во взаимоотношениях с клиентом для поддержания 

доверительной профессиональной среды. 

2.1.3. Профессиональная компетентность: любые действия члена АМИКС, в 

процессе оказания профессиональных услуг, должны быть добросовестными и 

разумными. Оказание услуг и предоставление индивидуальных 

инвестиционных рекомендаций должно осуществляться исключительно по тем 

финансовым инструментам, в отношении которых инвестиционный советник 

обладает достаточной квалификацией. 

2.1.4. Управление конфликтом интересов: член АМИКС, в своей 

профессиональной деятельности, должен обеспечить своевременное 

выявление, раскрытие в установленном порядке и устранение конфликтов 

интересов. При невозможности устранения, член АМИКС должен обеспечить 

надлежащее управления таким конфликтом интересов. 

2.1.5. Конфиденциальность: обеспечение надежной защиты и режима 

конфиденциальности в отношении всей информации, полученной от клиента в 

процессе сотрудничества, является прямой обязанностью члена АМИКС. 

2.1.6. Профессиональное поведение: член АМИКС на постоянной основе 

должен обеспечивать поддержание высокого статуса и достоинства своей 

профессии (деятельности инвестиционного советника). 
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2.1.7. Профессиональная ответственность: член АМИКС обязан 

поддерживать авторитет своего статуса, не допускать и по возможности 

пресекать любые проявления, способные дискредитировать профессию, в том 

числе со стороны третьих лиц. 

2.1.8. Ответственное информационное поведение: член АМИКС должен 

осознавать, что его публичная активность в информационном пространстве 

(включая социальные сети, мессенджеры и иные ресурсы сети «Интернет») 

напрямую влияет на репутацию профессионального сообщества, если такая 

активность связана с его позиционированием в качестве специалиста 

финансового рынка. 

2.1.9. Ответственное применение искусственного интеллекта (ИИ): член 

АМИКС, при оказании услуг по инвестиционному консультированию, должен 

исключить полное и бесконтрольное доверие инструментам ИИ и не допускать 

обоснование своих решений и рекомендаций исключительно выводами, 

сформированными технологиями искусственного интеллекта. 

2.2. Практическое применение и толкование принципов, указанных в настоящем 

разделе Кодекса этики, осуществляются с учетом Методических рекомендаций, 

утверждаемых единоличным исполнительным органом АМИКС.  

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

3.1. Утверждение настоящего Внутреннего стандарта «Кодекс профессиональной 

этики члена АМИКС», а также изменений и дополнений к нему осуществляется 

Советом Ассоциации. Утвержденная редакция Кодекса этики подлежит 

обязательному раскрытию на официальном сайте АМИКС в сети «Интернет». 

3.2. Настоящий Кодекс этики вступает в силу с 1 сентября 2026 года. С даты 

вступления в силу Внутреннего стандарта «Кодекс профессиональной этики 

члена АМИКС» признается утратившим силу Внутренний стандарт «Кодекс 

деловой этики и профессионального поведения члена Ассоциации» (утв. 

Решением Совета АМИКС от 28 декабря 2022 г., протокол №33). 

3.3. Контроль за соблюдением членами АМИКС положений настоящего Кодекса 

этики, а также рассмотрение дел об их нарушении осуществляются 

специализированным органом АМИКС.  

 По решению Совета Ассоциации указанные функции могут быть возложены 

на действующий Контрольный комитет АМИКС либо на вновь создаваемый 

специализированный орган, формируемый в соответствии с Федеральным 

законом от 13 июля 2015 г. № 223-ФЗ «О саморегулируемых организациях в сфере 

финансового рынка» и Уставом Ассоциации.  

 


