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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, порядок организации и проведения 

конкурса «Лучшая IR-служба эмитента», критерии оценки и порядок подведения 

его итогов (далее – Конкурс).  

1.2. Организатор Конкурса - Ассоциация международных инвестиционных 

консультантов и советников (далее – Организатор, АМИКС).  

1.3. Цели проведения Конкурса: 

 содействие развитию эффективного взаимодействия между 

инвестиционными советниками  и подразделениями эмитентов, отвечающих 

за коммуникацию руководства компании с акционерами и инвесторами 

(далее — IR-служба1); 

 совершенствование профессиональных стандартов и повышение качества 

операционной деятельности IR-служб российских эмитентом; 

 публичное признание и популяризация лучших корпоративных практик в 

сфере связей с инвесторами; 

 развитие культуры информационной прозрачности, открытости и 

укрепление доверия на фондовом рынке. 

1.4. Конкурс проводится ежегодно. Сроки приема заявок на участие в Конкурсе, 

проведения оценки номинантов и подведения итогов Конкурса определяются 

АМИКС в соответствии с настоящим Положением. 

1.5. Не менее чем за 10 (десять) календарных дней до даты начала приема заявок на 

участие в очередном конкурсном цикле организационный комитет Конкурса (далее 

— Оргкомитет), создаваемый Организатором, публикует на официальном сайте 

АМИКС в сети Интернет (далее — Официальный сайт) актуальную редакцию 

настоящего Положения и Анкету Конкурсанта с опросным листом со 

специализированными вопросами (Приложение № 1 к настоящему Положению), 

действующие в рамках текущего конкурсного цикла. Внесение изменений в 

Методику оценки и Перечень специализированных вопросов после начала приема 

заявок в текущем конкурсном цикле не допускается. 

2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

2.1. К участию в Конкурсе допускаются IR-службы (структурные подразделения 

или отдельные специалисты) или иные подразделения юридических лиц 

(выполняющих указанные функции), зарегистрированных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, ценные бумаги (акции и (или) 

облигации) которых обращаются на организованных торгах (далее – Конкурсант).  

                                                      
1 IR-служба (от англ. Investor Relations, связи с инвесторами) — подразделение предприятия, отвечающее за 

коммуникацию руководства компании с акционерами и инвесторами. 
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2.2. Участие в Конкурсе является добровольным. Конкурсант может быть заявлен 

на участие в Конкурсе: 

 самим юридическим лицом (далее - эмитент); 

 Организатором Конкурса; 

 профессиональными участниками рынка ценных бумаг 

 саморегулируемыми организациями и (или) иными профессиональными 

объединениями на финансовом рынке. 

В случае выдвижения Конкурсанта третьими лицами обязательным условием его 

допуска к участию в Конкурсе является предоставление письменного согласия на 

участие от имени Эмитента, подписанного уполномоченным лицом, а также 

согласий на обработку персональных данных представителей Конкурсанта 

(Приложение № 1). 

2.3. От одного эмитента, профессионального участника рынка ценных бумаг, 

саморегулируемой организации и (или) иного профессионального объединения на 

финансовом рынке может быть выдвинут только один Конкурсант в рамках одного 

конкурсного цикла. Один эмитент не может быть представлен на Конкурсе более 

чем одним подразделением. 

2.4. Критерии разделения на конкурсные группы (уровни листинга). 

Уровень листинга ценных бумаг эмитента, представитель (подразделение) 

которого выдвинут на участие в Конкурсе, учитывается Оргкомитетом как один из 

факторов сопоставления участников при оценке показателей пунктов 2–4 раздела 

5 настоящего Положения. 

2.4.1. По итогам приема заявок Оргкомитет оценивает количественный состав 

Конкурсантов по уровням листинга. Если число Конкурсантов, представляющих 

эмитентов первого уровня листинга (далее – Группа А), составляет не менее 5 

(пяти) человек, и число участников, представляющих эмитентов второго или 

третьего уровня листинга (далее – Группа Б), составляет не менее 5 (пяти) 

Конкурсантов, Оргкомитет вправе сформировать две отдельные конкурсные 

группы: Группу А (первый уровень листинга) и Группу Б (второй и третий уровни 

листинга). В каждой группе производится отдельное подведение итогов и 

определение победителей в соответствующей категории.  

2.4.2. В случае если по итогам приема заявок число Конкурсантов хотя бы в одной 

из категорий (Группы А или Б) составляет менее пяти, все допущенные к конкурсу 

Конкурсанты объединяются в единую смешанную конкурсную группу. По 

результатам оценки этой группы Оргкомитет определяет одного абсолютного 

победителя Конкурса. 

2.4.3. Обязательное условие состоятельности конкурса по номинациям: 
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Конкурс в каждой номинации (Группе А или Группе Б, если они сформированы) 

признается состоявшимся при условии участия в ней не менее 5 (пяти) Эмитентов. 

В случае если после принятия решения о раздельном проведении Конкурса (по 

формированию Группы А и Группы Б) число фактически допущенных участников 

в одной из номинаций (группе) составит менее 5 (пяти), Конкурс в данной 

номинации (группе) не проводится. При этом Оргкомитет вправе принять решение 

об объединении оставшихся участников этой номинации (группы) с участниками 

другой номинации (группы) в единую смешанную конкурсную группу в порядке, 

определенном пунктом 2.4.2 настоящего Положения либо об отмене Конкурса в 

данной номинации (группе) в текущем конкурсном цикле. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА КОНКУРСА 

3.1. Оргкомитет Конкурса. 

3.1.1. Для общего руководства, организации и проведения Конкурса АМИКС 

формирует Оргкомитет из числа инвестиционных советников, являющихся 

членами АМИКС. Персональный и количественный состав Оргкомитета 

утверждается приказом Директора АМИКС. Количественный состав Оргкомитета 

должен быть нечетным и составлять не менее 3 (трех) членов. Председатель 

Оргкомитета избирается из числа его членов простым большинством голосов. 

3.1.2. Оргкомитет обеспечивает операционное сопровождение Конкурса и 

осуществляет следующие полномочия: 

 утверждение графика и ключевых сроков проведения этапов Конкурса; 

 оценку деятельности и конкурсных материалов участников; 

 подведение итогов, определение, объявление и награждение победителей 

Конкурса. 

3.2. Конфликт интересов 

3.2.1. Члены Оргкомитета при осуществлении своих функций обязаны действовать 

независимо, объективно и беспристрастно. Наличие конфликта интересов между 

членами Оргкомитета и Конкурсантами, а также выдвинувшими их лицами, не 

допускается. 

3.2.2. Под конфликтом интересов в рамках настоящего Положения понимается 

ситуация, при которой личная, профессиональная или финансовая 

заинтересованность члена Оргкомитета влияет или может повлиять на 

объективность и беспристрастность оценки деятельности Конкурсантов. 

3.2.3. Член Оргкомитета признается имеющим конфликт интересов, если он, в 

частности: 

 является аффилированным лицом в отношении номинированного эмитента 

или лица, его выдвинувшего; 
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 состоит в трудовых, гражданско-правовых (договорных) или корпоративных 

отношениях с указанными лицами; 

 состоит в близком родстве с сотрудниками оцениваемого Конкурсанта или 

представителями лица, выдвинувшего Конкурсанта. 

3.2.4. Член Оргкомитета, у которого возникает прямой или потенциальный 

конфликт интересов в отношении любого из участников, обязан незамедлительно 

(до начала процедуры оценки конкурсных материалов) заявить о самоотводе, 

уведомив об этом Председателя Оргкомитета. Член Оргкомитета, заявивший о 

конфликте интересов, полностью отстраняется от голосования и подсчета баллов в 

отношении той конкурсной группы (номинации), в которой представлен 

соответствующий участник. Его голос при подведении итогов по данной 

номинации не учитывается. 

3.2.5. Если вследствие отвода членов Оргкомитета для оценки конкретного 

Конкурсанта остается менее 2 (двух) членов Оргкомитета, Председатель 

Оргкомитета вправе привлечь временного независимого эксперта из числа иных 

инвестиционных советников, являющихся членами АМИКС. 

3.2.6. Оргкомитет оценивает показатели эффективности участников на основании 

предоставленных ими данных и сведений из открытых источников по методике 

раздела 5 настоящего Положения. Каждый член Оргкомитета выставляет баллы 

самостоятельно. Итоговый балл участника рассчитывается как среднее 

арифметическое оценок трех членов Оргкомитета по каждому показателю. 

3.2.7. На основании набранных баллов Оргкомитет осуществляет ранжирование 

участников Конкурса и определяет победителя по наибольшей сумме баллов. 

Итоговый рейтинг Конкурсантов оформляется протоколом, который утверждается 

простым большинством голосов, подписывается всеми членами Оргкомитета и 

является единственным основанием для официального объявления результатов 

Конкурса. 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

4.1. Подача заявок 

Для участия в Конкурсе Конкурсант (или лицо, выдвигающее Конкурсанта) 

представляет в Оргкомитет, через электронную почту, указанную в объявлении о 

Конкурсе на сайте Организатора, заполненную Анкету Конкурсанта по форме 

согласно Приложению № 1 к настоящему Положению и прилагает к ней 

подтверждающие материалы, в том числе ссылки на отчетность, презентации, 

публикации, записи выступлений и др. 

4.2. Проверка данных 

Оргкомитет проверяет предоставленные в анкете Конкурсанта сведения и вправе 

дополнять их на основании информации из открытых источников, включая 
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официальный сайт эмитента, ленты раскрытия информации, профильные 

платформы и материалы публичных мероприятий. 

4.3. Дисквалификация за недостоверные сведения 

Обнаружение Оргкомитетом существенно недостоверных сведений, 

предоставленных Конкурсантом или лицом, выдвинувшим Конкурсанта, является 

основанием для отстранения такого Конкурсанта от дальнейшего участия в 

текущем конкурсном цикле по решению Оргкомитета. 

4.4. Оценка Участников 

Каждый член Оргкомитета независимо оценивает Конкурсантов по показателям, 

предусмотренным разделом 5 настоящего Положения, включая оценку ответов 

Конкурсантов на специализированные вопросы опросного листа Анкеты 

Конкурсанта. 

4.5. Подведение итогов и определение победителей 

Оргкомитет на основании выставленных его членами оценок формирует итоговый 

рейтинг Конкурсантов (в целом по Конкурсу либо раздельно по группам, если они 

были сформированы в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Положения). 

Победителем(ями) признается(ются) Конкурсант(ы), набравший(ие) наибольшее 

количество баллов в общем рейтинге или в соответствующей группе. 

4.6. Предоставление обратной связи 

По письменному запросу Конкурсанта, направленному в Оргкомитет в течение 10 

(десяти) рабочих дней со дня официального объявления результатов Конкурса, 

Оргкомитет предоставляет такому участнику сводную информацию о баллах, 

набранных им по группам показателей раздела 5 настоящего Положения. 

Индивидуальные оценки членов Оргкомитета и баллы других Конкурсантов 

раскрытию не подлежат. Предоставление сводной информации не является 

основанием для апелляции или пересмотра итогов Конкурса. 

4.7. Награждение победителей 

Награждение: победитель(ли) объявляется(ются) публично, при этом награждение 

производится в рамках профильного мероприятия, проводимого АМИКС. 

5. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

5.1. Оценка Конкурсантов осуществляется на основе 13 (тринадцать) объективных 

показателей, объединенных в 6 (шесть) групп. Максимальная оценка по каждой из 

первых пяти групп показателей составляет 10 (десять) баллов, по шестой группе – 

15 баллов, при этом за каждый показатель внутри группы начисляется до 5 (пяти) 

баллов включительно. Максимально возможный итоговый балл Конкурсанта за 

весь Конкурс составляет 65 (шестьдесят пять) баллов. Предусмотренная 

настоящим разделом методика применяется единообразно ко всем Конкурсантам 
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вне зависимости от конкурсной группы (А или Б) и уровня листинга их ценных 

бумаг. 

5.2. Показатели, на основе который осуществляется начисление баллов 

Конкурсантам: 

Показатель Баллы 

1. Финансовая отчётность и раскрытие информации макс. 10 

1.1 Раскрытие финансовой отчётности 0–5 

1.2 Наличие и качество финансового календаря на сайте эмитента (даты 

публикаций, собраний, дивидендных решений) 
0–5 

2. Информационные материалы для инвесторов макс. 10 

2.1 Качество и регулярность аналитических презентаций, инвестиционных 

меморандумов, пресс-релизов по их результатам 
0–5 

2.2 Доступность и удобство раздела «Инвесторам и акционерам» на сайте 

эмитента (структура, актуальность, язык) 
0–5 

3. Публичные коммуникации и работа с инвестиционным сообществом, 

включая с инвестиционными советниками 
макс. 10 

3.1 Участие в конференциях, проведение мероприятия «День инвестора», 

эфиры с брокерами/биржей/инвестиционными советниками и качество 

такого диалога (ответы на «неудобные» вопросы) 

0–5 

3.2  Оперативность и содержательность обратной связи с инвесторами 

(почта, мессенджеры, формы обращений) 
0–5 

4. Цифровая IR-активность макс. 10 

4.1 Ведение собственных каналов коммуникации — регулярность и 

релевантность контента 
0–5 

4.2 Работа с вопросами миноритарных акционеров на специализированных 

платформах (форумы, агрегаторы, соцсети) 
0–5 

5. Профессиональная компетентность макс. 10 

5.1 Ответы на специализированные профессиональные вопросы (опросный 

лист Анкеты Конкурсанта) 
0–5 

5.2 Знание нормативной базы (раскрытие информации, инсайдерская 

информация, корпоративное управление) 
0–5 

6. Финансовые показатели, достижения эмитента, эффективность макс. 15 

6.1. Объем привлеченных инвестиций с рынка капитала в период 

деятельности IR-службы 
0–5 

6.2. Изменение капитализации эмитента в период деятельности IR-службы 0–5 

6.3. Рост числа акционеров (темпы прироста/сокращения) 0-5 

ИТОГО (максимум) 65 баллов 
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5.3. Каждый показатель Конкурсанта оценивается индивидуально членами 

Оргкомитета по шкале от 0 до 5 баллов, где:  

0 - показатель не выполняется; 

1 - предпринимаются отдельные несистемные действия, не образующие 

устойчивой практики;  

2 - практика ведётся нерегулярно, с существенными пробелами;  

3 - показатель выполняется на базовом уровне;  

4 - практика в целом соответствует лучшему рыночному уровню, за 

исключением отдельных несущественных недостатков;  

5 - показатель выполняется на лучшем рыночном уровне.  

Развёрнутые вопросы для оценки показателей раздела 5 приведены в Приложении 

1 к настоящему Положению. 

 

Уточнения по отдельным показателям 

 Показатели 1.1 и 1.2. Ограничение раскрытия информации, осуществлённое 

эмитентом обоснованно и в пределах, предусмотренных Постановлением 

Правительства РФ от 04.07.2023 № 1102 (в целях защиты от санкционных 

рисков), не рассматривается как нарушение своевременности или полноты 

раскрытия и не снижает оценку. Напротив, немотивированное сокрытие 

информации, не подпадающее под основания Постановления №1102 либо 

избыточное ограничение раскрытия при отсутствии реальной санкционной 

угрозы (с учётом разъяснений совместного письма Банка России и Минфина 

России от 27.12.2024 № ИН-02-28/64/05-01-06/132332), учитывается как 

недостаток и снижает оценку. 

 Показатель 3.1. Показатель оценивается на основании:  

(а) перечня публичных мероприятий участника за отчётный период с 

подтверждающими ссылками;  

(б) самостоятельного ознакомления не менее одного члена Оргкомитета с 

записью или стенограммой как минимум одного публичного выступления 

либо сессии вопросов и ответов участника за отчётный период. При 

отсутствии таких материалов по показателю выставляется 0 баллов. 

 Показатель 4.1. Показатель оценивается без привязки к конкретной 

платформе и учитывает совокупность собственных каналов прямой 

коммуникации с инвесторами (включая, в частности, Telegram, VK, «Дзен», 

Rutube/VK Видео, e-mail-рассылку, раздел «Инвесторам» на сайте эмитента 

и т. д.), а также диверсификацию каналов как фактор устойчивости 

коммуникации к возможным регуляторным ограничениям доступа к 

отдельным платформам. Наличие или отсутствие коммуникации, а равно 

использование либо неиспользование эмитентом информационных ресурсов, 
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доступ к которым ограничен на территории Российской Федерации, либо 

принадлежащих организациям, деятельность которых признана 

экстремистской и запрещена в соответствии с законодательством РФ, не 

учитывается при расчете показателей и не может служить основанием как для 

повышения, так и для снижения оценки. 

 Показатель 5.2. Показатель оценивается с учетом письменных ответов 

участника на вопросы Блока А опросного листа Анкеты Конкурсанта 

(Приложение 1). 

 Показатели 6.1 - 6.3. Показатель 6.1 оценивается на основании данных, 

представленных в Анкете Конкурсанта, за весь период его работы в качестве 

руководителя подразделения/должностного лица, ответственного за IR-

направление в деятельности эмитента (с даты вступления в должность до 

момента выдвижения на участие в Конкурсе). Показатель 6.2 оценивается 

Оргкомитетом на основе динамики рыночной капитализации эмитента за 

период деятельности IR-службы. Расчет капитализации эмитента 

производится по данным биржевых торгов акциями эмитента. Показатель 

6.3. оценивается на основании публичных данных и (или) сведений, 

представленных Конкурсантом. 

6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ 

6.1. Победителем Конкурса признаётся участник (в соответствующей группе, если 

Группа А и Группа Б сформированы согласно п.2.4.), набравший наибольшую 

сумму баллов по итогам оценки Оргкомитетом. 

6.2. При равенстве итоговых баллов у двух и более участников (в пределах одной 

группы, если группы сформированы) решающим является балл по группе 

показателей 6 настоящего Положения. 

6.3. Результаты Конкурса публикуются на официальном сайте АМИКС и доводятся 

до сведения профессионального сообщества. 

6.4. Награждение победителя(ей) Конкурса производится в торжественной 

обстановке с вручением диплома(ов) (и иных атрибутов награждения по решению 

АМИКС). 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Утверждение настоящего Положения, а также изменений и дополнений к нему 

осуществляется Советом АМИКС. 

7.2. Ассоциация обязана обеспечить хранение настоящего Положения в порядке и 

сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации. 
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7.3. Обработка персональных данных участников и лиц, указанных в Анкете 

Конкурсанта, осуществляется Оргкомитетом в соответствии с Федеральным 

законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

7.4. Конкурсные заявки с приложением всех необходимых документов 

принимаются Оргкомитетом не менее чем за 15 календарных дней до даты 

проведения Конкурса. Конкретная дата окончания приема документов 

утверждается Оргкомитетом и публикуется на официальном сайте АМИКС. 
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Приложение №1 

к Положению о конкурсе «Лучшая IR-служба эмитента» 

 

АНКЕТА КОНКУРСАНТА 

 

Наименование эмитента, заявленного на Конкурс 

 

 

Адрес местонахождения эмитента по ЕГРЮЛ 

 

 

ИНН и ОГРН эмитента 

 

 

Телефон для связи с эмитентом: 

 

 

Адрес электронной почты эмитента: 

 

 

Официальный сайт эмитента 
Укажите ссылку на официальный сайт и отдельно 

страницу, связанную с деятельностью IR-службы (если на 

официальном сайте отсутствует такая ссылка) 

 

Информация о лице, которое возглавляет IR-

направление эмитента для участия в Конкурсе  
Укажите ФИО руководителями или сотрудника 

соответствующего подразделения 

 

Ценные бумаги / уровень листинга эмитента 
Укажите вид ценных бумаг эмитента, обращающихся на 

рынке, наименование биржи и уровень листинга 

 

Полное наименование подразделения эмитента, 

ответственного за IR направление  

 

Информация о Заявителе Конкурсанта  
Укажите ФИО, наименование и ИНН юридического лица, 

выдвинувшего Конкурсанта (если заявка подана не самим 

эмитентом) 

 

Согласие эмитента (должностного лица эмитента) 

на участие в Конкурсе (имеется/отсутствует).  
При наличии, согласие должно быть приложено к настоящей 

Анкете. 

 

Заинтересованность представителя эмитента в 

участии в качестве спикера VIII Форума 

инвестиционных советников - ФИНСОВЕТ 

 

Пояснения и ссылки на оцениваемые показатели (информацию) 
Просим в правом столбце дать развёрнутые ответы на поставленные вопросы. При необходимости указать ссылки 

на страницы в сети «Интернет», где опубликована соответствующая информация 

1. Финансовая отчётность и раскрытие информации 

1.1 Раскрытие финансовой отчётности.  
Укажите ссылку на раздел сайта (страницы) эмитента, где 

публикуется финансовая отчётность (страница раскрытия 

информации) 

 

. 

 

1.2 Финансовый календарь. 
Укажите адресную ссылку на раздел сайта (страницу) 

эмитента, содержащего финансовый календарь 
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(раскрывающий даты публикаций, собраний, дивидендных 

решений – при наличии). 

 

 

 

 

 

2. Информационные материалы для инвесторов 

2.1 Аналитические презентации и пресс-релизы. 
Укажите ссылки на последние 3 и более аналитических 

презентаций (инвестиционных меморандумов) и 3 и более  

пресс-релизов, связанных с финансовыми результатами или 

существенными событиями (при наличии) эмитента. 

 

2.2 Раздел «Инвесторам и акционерам».  
Укажите адресную ссылку на раздел «Инвесторам и 

акционерам» на сайте эмитента. 

 

3. Публичные коммуникации и работа с инвестиционным сообществом 

3.1 Участие в мероприятиях. 
Укажите ссылки на материалы (пресс-релизы, отчёты, записи 

вебинаров), подтверждающие участие IR-службы эмитента 

не менее чем на 2-х отраслевых конференциях, эфирах с 

представителями рынка (брокерами, инвестиционными 

советниками, инвестиционным сообществом) либо 

проведение эмитентом собственного мероприятия - «День 

инвестора» за последний год.  

 

3.2 Обратная связь с инвесторами.  
Укажите список используемых эмитентом каналов связи с 

инвесторами (e-mail, форма на сайте, мессенджеры, горячая 

линия) и адресные ссылки на соответствующие разделы 

сайта. По возможности — примеры материалов, 

демонстрирующих оперативность и содержательность 

обратной связи (FAQ, ответы на типичные вопросы). 

 

4. Цифровая IR-активность 

4.1 Собственные каналы коммуникации.  
Укажите ссылки на каналы коммуникации IR-службы 

эмитента (Telegram-канал для инвесторов, раздел новостей на 

сайте, блог и т.п.) и ссылки не менее чем на 3 последних 

публикации. 

 

4.2 Работа с миноритарными акционерами на 

внешних платформах.  
Укажите список специализированных платформ (форумы, 

агрегаторы, соцсети), где IR-служба эмитента ведёт диалог с 

инвестиционным сообществом и (или) осуществляет 

мониторинг упоминаний об эмитенте, с указанием ссылок на 

подтверждающие материалы (примеры публикаций, ответов, 

обсуждений). 

 

5. Профессиональная компетентность 

5.1 Информация о заполнении опросного листа 

Конкурсанта (заполнен/не заполнен). 

 

 

5.2 Знание нормативной базы и реализованные 

проекты.  
Кратко опишите об успешной реализации эмитентом не 

менее 2-х IR-проектов, потребовавших знания нормативной 

базы (например, запуск нового формата раскрытия, 

адаптация к новым правилам листинга), с указанием 

подтверждающих материалов и ссылок. При наличии — 
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приложить копии документов об окончании профильных 

курсов или программ повышения квалификации по 

корпоративному праву и раскрытию информации. 

 

6. Финансовые показатели и достижения Эмитента 

6.1 Объём привлечённых эмитентом инвестиций.  
При наличии, укажите объём привлечённых эмитентом 

инвестиций с рынка капитала за 2024, 2025 и 2026 годы (если 

данная информация доступна). 

 

6.2 Изменение капитализации эмитента.  
Укажите информацию об изменении капитализации 

эмитента по состоянию на 31.12.2025 и на 30.06.2026 на 

основе показателей рыночной стоимости акций эмитента на 

бирже.  

 

6.3 Темпы прироста количества акционеров. 
Укажите темп изменения числа акционеров по состоянию на 

31.12.2025 и 30.06.2026 (количество акционеров на 

указанные даты – если данная информация доступна). 

 

 

Краткое описание ключевых IR-достижений эмитента за текущий год  
(отразить ниже в объеме не более 1 страницы) 

 

 

 

Информация о заявителе Конкурсанта: 

Наименование компании: _______________________ 

Занимаемая должность: ________________________ 

ФИО: _______________________________________ 

Почему вы выдвигаете Конкурсанта (заполняется Заявителем, если указанное лицо не является 

уполномоченным представителем эмитента, заявленного на Конкурс): _____________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 

К настоящей Анкете прилагаются: 

№ Наименование документа Информация о наличии документа 

1 Опросный лист, заполненный Конкурсантом  

2 Согласие эмитента на участие в Конкурсе   

3 Согласие физического лица – представителя эмитента 

(участника Конкурса) на обработку персональных данных, 

в том числе разрешенных для распространения 

 

 

 

Дата: «____» __________ 20____ г. 

 

Подпись: ______________________   

 
М.П. (при наличии) 
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ОПРОСНЫЙ ЛИСТ КОНКУРСАНТА 

 
Вопрос Макс. баллы Ответы на поставленные вопросы 

Блок А. Раскрытие информации и регулирование (макс. 4 балла) 

1. Регуляторные сроки раскрытия существенных 

фактов: «Перечислите не менее 3 категорий 

существенных фактов, для которых установлен 

нормативный срок раскрытия на Информационной 

ленте (по российскому законодательству), и 

укажите верные сроки для каждой категории». 

2  

2. Требования к листингу: «Назовите не менее 2 

ключевых различий в требованиях к раскрытию 

информации между эмитентами с листингом 

первого и третьего уровня (по нормам Московской 

биржи)». 

1  

3. Действия при риске утечки инсайдерской 

информации: «Опишите не менее 2 первых 

действий, которые должен предпринять IR-

специалист при риске утечки инсайдерской 

информации до её официального опубликования». 

1  

Блок Б. Финансовые коммуникации (макс. 5 баллов) 

1. МСФО против РСБУ: «Сформулируйте верное 

различие между отчётностью по МСФО и РСБУ 

(по назначению и применимости) и приведите 1 

практический пример, иллюстрирующий разницу 

для инвестора». 

1  

2. Метрики для розничных инвесторов: 

«Назовите не менее 3 метрик, помимо прибыли и 

выручки, релевантных для презентации 

розничным инвесторам, и дайте краткое 

обоснование, почему каждая метрика важна». 

1  

3. Комментарий к отклонению прогноза: 

«Опишите 3–4 ключевых шага в коммуникации, 

если фактические показатели существенно 

отклонились от ранее объявленного прогноза 

(гайденса)». 

2  

4. Роль IR в дивидендной политике: «Опишите 2 

аспекта роли IR-специалиста: 1) вклад в 

формирование политики, 2) разъяснение политики 

инвесторам». 

1  

Блок В. Работа с инвестиционным сообществом (макс. 6 баллов) 

1. Приоритетные каналы для розничных 

инвесторов: «Назовите не менее 2 приоритетных 

каналов коммуникации с розничными 

инвесторами в текущем году и дайте обоснование 

для каждого». 

1  

2. Ответ на острый вопрос: «Опишите минимум 3 

элемента структуры ответа на 

острый/конфликтный вопрос акционера на 

публичной конференции». 

1  

3. Взаимодействие IR при подготовке Дня 

инвестора: «Перечислите не менее 3 ключевых 

функций IR-службы при подготовке Дня 

инвестора». 

1  

4. Работа с инвестиционными аналитиками: 

«Опишите 1 конкретный пример взаимодействия с 

аналитиками (вне стандартной отчётности) и 

измеримый результат». 

1  



15 

 

ОПРОСНЫЙ ЛИСТ КОНКУРСАНТА 

 
Вопрос Макс. баллы Ответы на поставленные вопросы 

5. Стратегия привлечения и удержания 

розничных акционеров: «Опишите 1–2 

конкретных инициативы IR-службы, 

направленные на привлечение новых розничных 

инвесторов, и 1–2 инициативы, направленные на 

удержание существующих розничных 

акционеров. Укажите, как эти инициативы 

повлияли на динамику роста числа акционеров 

вашей компании за последний отчётный период, 

если эти данные коррелируют с вашей работой». 

2  

Блок Г. Корпоративное управление и репутация (макс. 4 балла) 

1. Оценка и минимизация репутационных рисков 

при IPO/SPO: «Назовите не менее 2 конкретных 

методов оценки и минимизации репутационных 

рисков при подготовке к IPO/SPO». 

1  

2. Практики корпоративного управления в IR-

материалах: «Перечислите не менее 3 практик 

корпоративного управления, целесообразных для 

отражения в IR-материалах». 

1  

3. Коммуникация с розничными акционерами при 

кризисе (сценарий): «Компания впервые за 5 лет 

не сможет выплатить дивиденды по объективным 

причинам. Опишите 3–4 шага коммуникации с 

розничными акционерами через доступные 

каналы в течение недели после решения». 

2  

Блок Д. Аналитические и стратегические вопросы (макс. 7 баллов) 

1. Привлечение нового типа инвесторов: 

«Компания хочет привлечь новый сегмент 

инвесторов (например, долгосрочные 

институциональные инвесторы). Назовите 3–4 

ключевых сообщения, 3–4 релевантных 

показателя и 2–3 приоритетных канала 

коммуникации для следующей презентации». 

5  

2. Метрики эффективности IR-службы: 

«Перечислите не менее 3 ключевых метрик, 

которые IR-служба использует для регулярной 

оценки собственной эффективности (например, 

охват, вовлечённость, число обращений). Для 

каждой метрики поясните, что она измеряет и как 

помогает корректировать IR-стратегию». 

2  
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на бланке эмитента 

 

Ассоциация международных инвестиционных 

консультантов и советников (АМИКС) 

420097, г. Казань, л. Вишневского,21, оф.202 

 

 

 

 

 

СОГЛАСИЕ ЭМИТЕНТА  

(на участие в Конкурсе «Лучшая IR-служба эмитента») 

 

Настоящим _____________________________________________________________________, 

(полное наименование эмитента) 

ИНН _________________________ ОГРН ___________________________________  

 

в лице _______________________________________________________________________,                 

(должность, Ф.И.О. руководителя) 

 

действующего на основании ______________________________________________________, 

                                (Устава / Доверенности № ______от __________) 

 

подтверждает свое добровольное согласие на участие в конкурсе «Лучшая IR-служба эмитента». 

 

Эмитент заявляет и гарантирует следующее: 

 вся информация, содержащаяся в заявке и прилагаемых документах, является полной и 

достоверной на дату подачи; 

 эмитент соответствует всем критериям допуска, установленным конкурсной 

документацией; 

 эмитент согласен на публичное раскрытие информации о себе в объеме, предусмотренном 

правилами проведения конкурса, включая публикацию в лентах новостей, а также на 

официальном сайте Организатора (https://www.sroamiks.ru) и на сайте профильного 

мероприятия Организатора (https://finsovetforum.ru); 

 эмитент обязуется соблюдать правила и регламент проведения конкурса, а также 

выполнить все условия, предусмотренные для победителя, в случае признания его таковым; 

 согласии на обработку персональных данных Организатором конкурса от физических лиц 

- представителей компании получены (в рамках требований Федерального закона от 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»). 

  

Документ, подтверждающий полномочия подписанта, прилагается. 

 

 

________________________       ________________            _______________  

должность      подпись                 Ф.И.О. 

 

м.п. 

 

 

Согласие физического лица – представителя Эмитента, 

участника конкурса «Лучшая IR-служба эмитента»,  

№____ 

от «___»________ 2026 г.  
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на обработку персональных данных  
 

Я, нижеподписавшийся ___________________________________________________________,  
                                                                                          (Ф.И.О. полностью) 

проживающий по адресу__________________________________________________________ 

паспорт серия _______, номер___________, выдан ____________________________________ 

_________________________________________________________    дата_________________, в 

соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 

даю свое согласие Организатору Конкурса «Лучшая IR-служба эмитента» Ассоциации 

международных инвестиционных консультантов и советников (АМИКС) ИНН 1655399490, 

ОГРН 1181690018135, (далее - Оператор) на автоматизированную и неавтоматизированную 

обработку моих персональных данных (включая сбор, запись, систематизацию, накопление, 

хранение, уточнение, извлечение, использование, передачу, блокирование, удаление и 

уничтожение) в целях проведения указанного, подведения его итогов и коммуникации со мной. 

 

Перечень персональных данных, на обработку которых даётся согласие: 

- фамилия, имя, отчество; 

- фотография;  

- должность; 

- номер телефона; 

- адрес электронной почты. 

 

 

Настоящее согласие действует бессрочно и может быть отозвано мной в любой момент 

путем предоставления Оператору собственноручно подписанного заявления об отзыве согласия 

заказным письмом с описью вложения по почтовому адресу Оператора (420097, Республика 

Татарстан, г. Казань, ул. Вишневского, д. 21, оф. 202). Заявление должно содержать: ФИО, 

данные документа, удостоверяющего личность заявителя, дату составления заявления. 

 

Настоящее согласие оформлено в бумажной форме и подписано заявителем собственноручно. 

 

Дата:  

 

_____________________________ / __________________________________________/ 

  (подпись)                                                            (расшифровка подписи) 
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Согласие физического лица – представителя Эмитента,  

участника конкурса «Лучшая IR-служба эмитента»,  

на обработку персональных данных, разрешенных для распространения 

 

Я, нижеподписавшийся ___________________________________________________________,  

                                                                                          (Ф.И.О. полностью) 

проживающий по адресу___________________________________________________________ 

паспорт серия _______, номер___________, выдан ____________________________________ 

_________________________________________________________    дата_________________ , в 

соответствии со ст. 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 

даю свое согласие Организатору Конкурса «Лучшая IR-служба эмитента» Ассоциации 

международных инвестиционных консультантов и советников (АМИКС) ИНН 1655399490, 

ОГРН 1181690018135, (далее - Оператор) на распространение моих персональных данных, а 

именно: на публикацию предоставленной мной фотографии, а также моих имени и фамилии на 

официальных сайтах Организатора и в официальных аккаунтах в социальных сетях в целях 

информирования о ходе проведения Конкурса и его результатах. Данное согласие действует 

бессрочно с момента его предоставления. Я уведомлен о своем праве в любой момент отозвать 

данное согласие и потребовать прекращения распространения указанных данных путем 

обращения к Оператору. 

Условия и запреты на обработку вышеуказанных персональных данных (ч. 9 ст. 10.1 

Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных") не устанавливаю. 

Настоящее согласие может быть отозвано субъектом персональных данных досрочно тем 

же способом, которым было предоставлено. Оператор обязан прекратить передачу 

(распространение, предоставление, доступ) персональных данных в течение трех рабочих дней с 

момента получения требования субъекта персональных данных.  Настоящее согласие действует 

бессрочно и может быть отозвано мной в любой момент путем предоставления Оператору 

собственноручно подписанного заявления об отзыве согласия заказным письмом с описью 

вложения по почтовому адресу Оператора (420097, Республика Татарстан, г. Казань, ул. 

Вишневского, д. 21, оф. 202). Заявление должно содержать: ФИО, данные документа, 

удостоверяющего личность заявителя, дату составления заявления. 

 

Настоящее согласие оформлено в бумажной форме и подписано заявителем собственноручно. 

 

Дата:  

_____________________________ / __________________________________________/ 

  (подпись)                                                         (расшифровка подписи) 

 


